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RPDAE 308 - MESLEKi REHBERLIK UYGULAMALARI - Egitim Fakdltesi - Egitim Bilimleri B&IGm
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencilerin meslek secimi slirecine ve meslek secimi siirecinde kariyer psikolojik danismanliginin rol ve islevlerine yonelik bilgi ve beceri kazandirmaktir.
Dersin icerigi

Okul ve isguicti piyasasinda mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanligina yonelik 6lcme araclarinin uygulama ve degerlendirmesi, bireysel mesleki danisma ve
rehberlik becerilerinin kazanimi.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Oztemel, K. (2021). Vaka érnekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik danismasi. Pegem Akademi<br /> Yesilyaprak, B. (2019). Mesleki rehberlik ve kariyer
danismanligi: Kuramdan uygulamaya. Pegem Akademi.<br />Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi. Pegem.<br />Kuzgun Y., & Bacanli, F. (2024). Rehberlik
ve psikolojik danismada kullanilan 8lcme araglari ve programlar dizisi. Nobel.<br />Kuzgun, Y. (2022). Akademik Benlik Kavrami Olcegi El Kitabi. Nobel.<br />Kuzgun, Y.
(2022). Kendini Degerlendirme Envanteri El Kitabi. Nobel.<br />Ozdemir, N. K. (2018). Kariyer yapilandirma gériismesi: Nitel bir degerlendirme araci ve kariyer danisma
yéntemi. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 6(6), 1071-1081.<br />Niles, S. G., & Bowlsbey, J. H. (2013). 21. yiizyilda kariyer gelisimi
miidahaleleri. Nobel.<br />Oztemel, K. (2022). Kariyer planlama ve gelistirme. Pegem.<br />Siyez, D. M. (2024). Kariyer danismasi ve rehberligi uygulamalari.
Akademisyen Kitabevi.<br /> <br /> <br /> <br /> <br /> <br />Akilll tahta, bilgisayar, projeksiyon, powerpoint sunusu, tahta, kalem, ders kitabi.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Anlatim, soru cevap, tartisma, bireysel calismasi

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Ders icin gerekli hazirliklarin yapilmasi

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilar

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimailari Bulunmamaktadir.
Dersin Verilisi

Yiz yize

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Dog. Dr. Ersoy Carkit

Program Ciktisi

1. Kariyer danisma becerilerini agiklayabilir ve uygulayabilir.

2. Kariyer danismanliginda kullanilan 6lgme araglarini bilir ve uygulayabilir.
3. Mesleki rehberlikte kullanilan 6lgme araclarini bilir ve kullanabilir.

4. Kariyer psikolojik danismani yeterliklerini bilir.

5. Kariyer psikolojik danismasi surrecini agiklar.

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirhk Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulama

1 Oztemel, K. (2021). Vaka érnekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik Anlatim, Dersin tanitimi,  Dersin
danismasi. Pegem Akademi. (2.bdlim) Yesilyaprak, B. (2019). Mesleki rehberlik soru cevap, basari kosullari  uygulama
ve kariyer danismanhgi: Kuramdan uygulamaya. Pegem Akademi. (1.bolim) tartisma ve devam surecinin nasil
Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi. Pegem.(1.b6lim) kosullarinin isleyeceginin

anlatilmasi aciklanmasi.
Kariyer Dersin iceriginin
danismasi ve ve 6lcme
kariyer degerlendirme
danimani sureclerinin
yeterlikleri aciklanmasi.

2 Oztemel, K. (2021). Vaka érnekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik Anlatim, Kariyer Kariyer
danismasi. Pegem Akademi. (2.bolim) Yesilyaprak, B. (2019). Mesleki rehberlik soru cevap, danigmasi ve danismasi ve
ve kariyer danismanhgi: Kuramdan uygulamaya. Pegem Akademi. (1.bolim) tartisma kariyer kariyer
Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi. Pegem.(1.b6lim) danimani danimani

yeterlikleri yeterlikleri

3 Oztemel, K. (2021). Vaka 6rnekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik Tartisma  Kariyer Kariyer
danismasi. Pegem Akademi. (2.bolim), Yesilyaprak, B. (2019). Mesleki rehberlik Anlatma psikolojik psikolojik
ve kariyer danismanligi: Kuramdan uygulamaya. Pegem Akademi. (8.bdlim) Bireysel ve danisma sireci | danisma sureci |
Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi. Pegem. (1 ve 17. bolim) Grup Sinif igi ve sinif

Calismalari, dist uygulamalar
ornek vaka

inceleme



Sira Hazirlik Bilgileri

4

10

11

12

Oztemel, K. (2021). Vaka 6rnekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danismasi. Pegem Akademi. (2.bolim), Yesilyaprak, B. (2019). Mesleki rehberlik
ve kariyer danismanhgi: Kuramdan uygulamaya. Pegem Akademi. (8.bolim)
Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi. Pegem. (1 ve 17. bolim)

Oztemel, K. (2021). Vaka érnekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danigsmasi. Pegem Akademi. (3.bdlim), Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer
gelisimi. Pegem. (16. bolim)

Oztemel, K. (2021). Vaka 6rnekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danismasi. Pegem Akademi. (3.bolim) Yesilyaprak, B. (2019). Mesleki rehberlik
ve kariyer danismanligi: Kuramdan uygulamaya. Pegem Akademi. (8.b&lim)
Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi. Pegem. (16.bdliim) Ozdemir,
N. K. (2018). Kariyer yapilandirma goriismesi: Nitel bir degerlendirme araci ve
kariyer danisma yéntemi. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 6(6), 1071-1081.

Oztemel, K. (2021). Vaka 6rnekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danismasi. Pegem Akademi. (3.bolim) Yesilyaprak, B. (2019). Mesleki rehberlik
ve kariyer danismanligi: Kuramdan uygulamaya. Pegem Akademi. (8.b&lim)
Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi. Pegem. (16.bsliim) Ozdemir,
N. K. (2018). Kariyer yapilandirma gériismesi: Nitel bir degerlendirme araci ve
kariyer danisma yéntemi. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 6(6), 1071-1081.

Oztemel, K. (2021). Vaka 6rnekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danismasi. Pegem Akademi. (3.bolim) Yesilyaprak, B. (2019). Mesleki rehberlik
ve kariyer danismanhgi: Kuramdan uygulamaya. Pegem Akademi. (8.bolim)
Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi. Pegem. (16.béliim) Ozdemir,
N. K. (2018). Kariyer yapilandirma goriismesi: Nitel bir degerlendirme araci ve
kariyer danisma yéntemi. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 6(6), 1071-1081.

Oztemel, K. (2021). Vaka 6rnekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danismasi. Pegem Akademi. (3.bdlim) Yesilyaprak, B. (2019). Mesleki rehberlik
ve kariyer danismanligi: Kuramdan uygulamaya. Pegem Akademi. (10.bolim)
Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi. Pegem. (16.b6lim)

Oztemel, K. (2021). Vaka 6rnekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danismasi. Pegem Akademi. (3.bolim) Yesilyaprak, B. (2019). Mesleki rehberlik
ve kariyer danismanhgi: Kuramdan uygulamaya. Pegem Akademi. (16.bolim)
Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi. Pegem. (16.b&lim) Kuzgun'Y.,
& Bacanli, F. (2024). Rehberlik ve psikolojik danismada kullanilan 6lgme
araclari ve programlar dizisi. Nobel. Kuzgun, Y. (2022). Akademik Benlik
Kavrami C)Igegi El Kitabi. Nobel. Kuzgun, Y. (2022). Kendini Degerlendirme
Envanteri El Kitabi. Nobel.

Oztemel, K. (2021). Vaka 6rnekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danismasi. Pegem Akademi. (3.bolim) Yesilyaprak, B. (2019). Mesleki rehberlik
ve kariyer danismanhgi: Kuramdan uygulamaya. Pegem Akademi. (16.bolim)
Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi. Pegem. (16.b&lim) Kuzgun Y.,
& Bacanli, F. (2024). Rehberlik ve psikolojik danismada kullanilan lgme
araclari ve programlar dizisi. Nobel. Kuzgun, Y. (2022). Akademik Benlik
Kavrami Olcegi El Kitabi. Nobel. Kuzgun, Y. (2022). Kendini Degerlendirme
Envanteri El Kitabi. Nobel.

Ogretim

Laboratuvar Metodlarn Teorik

Tartisma
Anlatma

Kariyer

psikolojik

Bireysel ve danisma sureci

Grup
Calismalari,
ornek vaka
inceleme

Anlatim,

soru cevap, danismanhginda

tartisma

Tartisma
Anlatma
Kaynak
Tarama
Bireysel
Calisma
Ydntemi
Rapor
hazirlama

Tartisma
Anlatma
Kaynak
Tarama
Bireysel
Calisma
Yontemi
Rapor
hazirlama

Anlatim,
soru cevap,
tartisma,
Bireysel
Calisma,
Rapor
hazirlama

Anlatim,

soru cevap, danismanhginda
degerlendirme

tartisma.

Tartisma
Anlatma
Kaynak
Tarama
Bireysel
Calisma
Yontemi
Rapor
hazirlama

Tartisma
Anlatma
Kaynak
Tarama
Bireysel
Calisma
Ydntemi
Rapor
hazirlama

Kariyer

bireyi tanima

teknikleri |

Nitel teknikler |

Nitel teknikler Il

Ara sinav

Nitel teknikler I

Kariyer

Nicel teknikler |

Nicel teknikler Il

Uygulama

Kariyer
psikolojik
danisma streci
Il Sinif igi ve sinif
dist uygulamalar

Kariyer
danismanliginda
bireyi tanima
teknikleri I'in
uygulamasi

Nitel teknikler
I'in
uygulamalari

Nitel teknikler
II'nin
uygulamalari

Nitel teknikler
Il'nin
uygulamalari

Kariyer
danismanliginda
degerlendirme

Nicel teknikler
I'in
uygulamalari

Nicel teknikler
II'nin
uygulamalari



Ogretim

Sira Hazirhik Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulama
13 Niles, S. G, & Bowlsbey, J. H. (2013). 21. yiizyilda kariyer gelisimi midahaleleri. Tartisma Bilgisayar Bilgisayar
Nobel. (7.boltim) Anlatma temelli mesleki  temelli mesleki
Kaynak rehberlik rehberlik
Tarama sistemleri uygulamalari
Bireysel
Calisma
Yontemi
Rapor
hazirlama
14 Oztemel, K. (2022). Kariyer planlama ve gelistirme. Pegem. (2.bsliim) Tartisma Kariyer Kariyer
Anlatma planlama planlama
Kaynak
Tarama
Bireysel
Calisma
Yontemi
Rapor
hazirlama
15 Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi. Pegem. (11.bolim) Tartisma Mesleki Mesleki
Anlatma Rehberlikte Rehberlikte
Kaynak Psikoegitim Psikoegitim
Tarama Programi Programi
Bireysel Gelistirme Gelistirme
Calisma
Yontemi
Rapor
hazirlama
is Yiikleri
Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Vize 1 1,00
Ara Sinav Hazirlik 2 1,00
Final Sinavi Hazirlik 2 1,00
Final 1 1,00
Derse Katilim 14 3,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 7 1,00
Ev Odevi 6 1,00
Rapor 6 1,00
Uygulama / Pratik 6 1,00

Degerlendirme

Aktiviteler Agirhgi (%)
Vize 40,00
Final 30,00
Uygulama / Pratik 30,00

Egitim Bilimleri B&IGmi / REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C. P.C.P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.P.C. P.C. P.C.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

0o.¢. 1 1
1

6.c. 1 1 1
2

0.C.1 1 1



P.C. P.C.P.C. P.C.P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.

1 2 3 4

5

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1 1T 1 1

P.GC.7:
P.C.8:
P.C.9:

P.C.10:

P.C.11:

P.C.12:

P.C.13:

P.C.14:

P.C.15:

P.C.16:
P.C.17:

P.C.18:

P.C.19:
P.C.20:
P.C.21:
P.C.22:
P.C.23:
P.C.24:
P.C.25:
P.C.26:

P.C. 27:

P.C.28:

P.C.29:
P.C.30:
P.C.31:
P.C.32:
P.C.33:

6.c.1:

0.c.2:

Turk Milli egitim sistemi ve mevzuatini, sistem icerisindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini tanir.

Psikolojik danisma ve rehberlik alant ile ilgili kuram, yaklasim ve temel kavramlari agiklar.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin kapsami ve sinirliliklarini bilir ve diger disiplinler ile iliskilerine uygun hareket eder.

Alant ile ilgili etik kurallari, yasal diizenlemeleri g6z 6niinde bulundurarak calismanin insan haklari ve meslek etigi agisindan 6énemini agiklar.
Bireylerle profesyonel bir psikolojik danisma iliskisi kurma, stirdiirme ve sonlandirma icin gerekli olan bilgi ve becerileri etkili sekilde kullanir.

Farkli yas gruplarina ve hedef kitlelere yonelik egitsel, mesleki ve kisisel sosyal rehberlik alanlarinda ihtiyaca gore bireysel ya da grupla
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sunar.

Bireylerin ihtiyaclarini g6z 6niinde bulunduran oryantasyon programi hazirlar ve uygular.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde kullanmak tzere ihtiyacina bagl olarak bir 6lcme araci gelistirir.

ihtiyaclar cercevesinde kullanabilecegi test ve test disi teknikleri uygular, degerlendirir ve sonuclari yorumlar.

Krize midahale yollari ve 6nleyici rehberlik hizmetleri ytrGtar.

Rehberlik programlarini hazirlar, uygular, gerektiginde kurumun ihtiyaclarina gére uyarlar ve gelistirir.

Psikolojik danisma ve rehberlik stirecinde bireylerle yansiz ve ényargisiz bir iletisim kurar.

Mesleki gelisimi icin kendi yeterliliklerini degerlendirir, sinirlarinin farkinda olur ve bunlari gelistirmeye yonelik planlamalar yapar, uygular.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini hesap verilebilirlik ilkesi cercevesinde yurutir ve gerekli kayitlari tutar, yillik raporlari hazirlar,
psikolojik danisma sureciyle ilgili kayitlarin gizliligini saglar.

Ozel gereksinimi olan bireylerin mevcut potansiyellerini fark etmeleri, bunlari gelistirmelerine yénelik psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri sunar.

Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde 6gretmenlere ve ailelere musavirlik hizmeti sunar.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigini artirmak amaciyla diger calisanlarla, velilerle ve kurumlarla isbirligi yapar.

Meslegi ile ilgili gtincel bilgileri, kaynaklari, gelismeleri, kongre, seminer vb. etkinlikleri takip eder. Bu dogrultuda benzer calismalari planlar
ve ylrdtdr.

Alaniyla ilgili olay ve olgulari bilimsel ydntem ve tekniklerle inceler, istatistiksel analizler yaparak verileri yorumlar ve degerlendirir.
Atatrk ilke ve devrimleri dogrultusunda ulusal bilingle hareket eder; insani, toplumsal ve ulusal degerleri benimser.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
Sosyal bilimlerin farkli alanlari (sosyoloji, psikoloji, antropoloji, felsefe vb.) ile kendi alani arasinda iligki kurar

Alaninin gerektirdigi ileri diizeyde bir bilgisayar yazilimini ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Tirk egitim sisteminin amag, yapi ve isleyisini, sinif ydnetimi yaklasimlarini ve egitim ile ilgili genel stiregleri bilir.

Bilimsel arastirma yontemlerini uygun bir sekilde kullanarak alant ile ilgili makale/projeler hazirlar.

Turkgeyi kurallarina uygun, diizgiin ve etkili sekilde kullanarak égrencilerle saglikli iletisim kurar.

Ogrencilerin gelisim &zelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu alaninin 6zelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun &gretim strateji,
yoéntem ve tekniklerini uygular.

Kariyer gelisimi kuramlari, karar verme modelleri ve isgticii piyasasi kosullari temelinde bireylere, kariyer gelisimleri stirecinde kendilerini
tanimalarini, anlamalarini ve uygun kararlar vermelerini kolaylastiracak hizmetler sunar.

Bireyin normal ve normal disi davranislarina ve davranislarinin dinamigine iliskin farkindalik kazanir.

Toplumlarin ve bireylerin kilttrel ve sosyo-ekonomik 6zelliklerinin tanir.

Grupla psikolojik danisma sirecine iliskin anlayis gelistirir.

Birey ve grupla danisma sirecinde bilissel, davranissal, duygusal, kilttrel ve spiritiel boyutlari bitlinlestirecek sekilde hizmet sunar.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini hak savunuculugu (dezavantajli gruplar, cocuklar vb) baglaminda ydrattr.

Kariyer danisma becerilerini aciklayabilir ve uygulayabilir.

Kariyer danismanliginda kullanilan élcme araglarini bilir ve uygulayabilir.

32



0.C.3:  Mesleki rehberlikte kullanilan 6lcme araclarini bilir ve kullanabilir.
0.C.4: Kariyer psikolojik danismani yeterliklerini bilir.

0.C.5: Kariyer psikolojik danismasi siirecini aciklar.
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RPDAE 502 - SOSYAL BECERI EGITIMI - Egitim Fakiiltesi - Egitim Bilimleri B&limd

Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Sosyal beceri ile ilgili kavramlari, sosyal becerileri olusturan unsurlari bilmek; sosyal beceri kazandirilmasi, sosyal beceri modelleri ve 6lclilmesi, glic insanlarla bas etmede
sosyal becerileri kullanmak, duyussal anlatimcilik, duyussal duyarlik, duyussal kontrol, sosyal anlatimcilik, sosyal duyarlik ve sosyal kontrol becerilerinin kazaniimasi

amaclanmaktadir.

Dersin ierigi

Sosyal beceri ile ilgili kavramlar, sosyal becerileri olusturan unsurlar, sosyal beceri kazandirilmasi, sosyal beceri modelleri ve dlclilmesi, glic insanlarla bas etmede sosyal
beceriler, duyussal anlatimailik, duyussal duyarlik, duyussal kontrol, sosyal anlatimcilik, sosyal duyarlik ve sosyal kontrol

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Bacanli, H. (2021). Sosyal beceri egitimi. Pegem. Deniz, M. E. & Eryilmaz, A. (2023). Sosyal beceri egitimi. Pegem. https://orgm.meb.gov.tr/www/sosyal-duygusal-

beceriler/icerik/3121

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Anlatim, Tartisma, Soru-Yanit, Takim/Grup Calismasi, Rapor Hazirlama ve Sunma
Ders i¢in Onerilen Diger Hususlar

Ders igin gerekli hazirliklarin yapilmasi

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Mevcut degil.
Dersin Verilisi

Yuz ylze.

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Doc. Dr. Ersoy Carkit

Program Ciktisi

1. Sosyal beceri kavraminin ne oldugunu bilme, sosyal becerileri siralayabilme
2. Sosyal becerilerin glinliik yasamdaki yerini ifade edebilme

3. Gunluk yasamda sosyal beceri egitimlerini nasil uygulandigini bilme

4. Farkl donemlerde kazandirilan sosyal becerilerin farklarini bilme

Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1 Bacanl, H.(2021). Sosyal beceri egitimi. Pegem. (ilk
37 sayfa) Deniz, M. E. & Eryilmaz, A. (2023). Sosyal
beceri egitimi. Pegem. (ss. 2-30)

2 Bacanli, H. (2021). Sosyal beceri egitimi. Pegem. (ilk
37 sayfa) Deniz, M. E. & Eryilmaz, A. (2023). Sosyal
beceri egitimi. Pegem. (ss. 2-30)

3 Bacanli, H. (2021). Sosyal beceri egitimi. Pegem. (ss.
37-80) Deniz, M. E. & Eryilmaz, A. (2023). Sosyal
beceri egitimi. Pegem. (ss. 2-30)

4 Deniz, M. E. & Eryllmaz, A. (2023). Sosyal beceri
egitimi. Pegem. (ss. 52-89)

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve
Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve
Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve
Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve
Sunma

Laboratuvar Ogretim Metodlan Teorik

Dersin tanitimi, basari kosullari ve
devam kosullarinin anlatilmasi Dersin
iceriginin ve 6lgme degerlendirme
sureclerinin aciklanmasi. Sosyal
beceriye giris

Sosyal beceriye giris, temel kavramlar

Sosyal beceri modelleri

iletisim becerileri ve beden dili

Uygulama



Sira Hazirlik Bilgileri

5

10

1

12

13

14

15

Deniz, M. E. & Eryillmaz, A. (2023). Sosyal beceri
egitimi. Pegem. (ss. 124-151)

Deniz, M. E. & Eryillmaz, A. (2023). Sosyal beceri
egitimi. Pegem.(ss.30-48)

Deniz, M. E. & Eryllmaz, A. (2023). Sosyal beceri
egitimi. Pegem. (ss. 92-103)

Deniz, M. E. & Eryillmaz, A. (2023). Sosyal beceri
egitimi. Pegem. (ss. 106-120)

Deniz, M. E. & Eryillmaz, A. (2023). Sosyal beceri
egitimi. Pegem. (ss. 162-186)

Deniz, M. E. & Eryillmaz, A. (2023). Sosyal beceri
egitimi. Pegem. (ss. 192-217)

Yetiskinlerin stres diizeyleri ve stresle bas etme
yollarr ile sergilenen dikkat eksikligi belirtileri
arasindaki iliskinin incelenmesi Yazar:YAGMUR
AYDIN Yiksek Lisans Tezi (ss. 8-51)

Ofke denetimi egitim programinin lise 6grencilerinin
surekli 6fke ve ofke ifade tarzlarina etkisi Yazar:EYUP

ZORLU Doktora Tezi (ss. 9-47)

https://orgm.meb.gov.tr/www/sosyal-duygusal-
beceriler/icerik/3121

Deniz, M. E. & Eryilmaz, A. (2023). Sosyal beceri
egitimi. Pegem. (ss. 223-249)

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve
Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve
Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve
Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve
Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve
Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve
Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve
Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve
Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve
Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve
Sunma

Laboratuvar Ogretim Metodlan Teorik

Arkadaslik iliskileri

Duygu ve duygulari diizenleme

Utangaclik

Ara sinav

Cocuk ve Ergenlerde Atilganlik Egitimi

Oz Diizenleme

Bilissel Dlizenleme ve Anlasmazlik

CozUimU

Stres ve stresle basetme

Ofke ve 6fke kontrolii

Sosyal duygusal 6grenme becerileri

Sosyal Beceri Miidahale Programlari

Uygulama



Is Yiikleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Derse Katilm 14 2,00
Ara Sinav Hazirhk 7 2,00
Final Sinavi Hazirlik 7 2,00
Kiclik Grup Calismasi 12 2,00
Gosterim 12 2,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 1,00

Degerlendirme

Aktiviteler Agirhgr (%)
Vize 40,00
Final 30,00
Odev 30,00

Egitim Bilimleri B8lim{ / REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C.P.C.P.C. P.C.P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

6.C. 1

P.C. 1: Turk Milli egitim sistemi ve mevzuatini, sistem icerisindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini tanir.

P.C.2: Psikolojik danisma ve rehberlik alant ile ilgili kuram, yaklasim ve temel kavramlari agiklar.

P.C. 3: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin kapsami ve sinirliliklarini bilir ve diger disiplinler ile iliskilerine uygun hareket eder.

P.C.4: Alaniileilgili etik kurallari, yasal dlizenlemeleri géz 6niinde bulundurarak calismanin insan haklari ve meslek etigi agisindan énemini agiklar.
P.C.5: Bireylerle profesyonel bir psikolojik danisma iliskisi kurma, stirdiirme ve sonlandirma icin gerekli olan bilgi ve becerileri etkili sekilde kullanir.

P.C. 6: Farkliyas gruplarina ve hedef kitlelere yonelik egitsel, mesleki ve kisisel sosyal rehberlik alanlarinda ihtiyaca gore bireysel ya da grupla
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sunar.

P.C. 7: Bireylerin ihtiyaclarini g6z 6niinde bulunduran oryantasyon programi hazirlar ve uygular.
P.C. 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde kullanmak Gzere ihtiyacina bagli olarak bir 6lgme araci gelistirir.
P.C.9: ihtiyaclar cercevesinde kullanabilecegi test ve test disi teknikleri uygular, degerlendirir ve sonuglari yorumlar.
P.C. 10:  Krize miidahale yollari ve 6nleyici rehberlik hizmetleri ytratr.
P.C. 11:  Rehberlik programlarini hazirlar, uygular, gerektiginde kurumun ihtiyaglarina gére uyarlar ve gelistirir.
P.C.12: Psikolojik danisma ve rehberlik stirecinde bireylerle yansiz ve dnyargisiz bir iletisim kurar.
P.C. 13:  Mesleki gelisimi icin kendi yeterliliklerini degerlendirir, sinirlarinin farkinda olur ve bunlari gelistirmeye yonelik planlamalar yapar, uygular.

P.C. 14:  Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini hesap verilebilirlik ilkesi ¢ercevesinde ydrittr ve gerekli kayitlari tutar, yillik raporlari hazirlar,
psikolojik danisma sureciyle ilgili kayitlarin gizliligini saglar.

P.C. 15:  Ozel gereksinimi olan bireylerin mevcut potansiyellerini fark etmeleri, bunlari gelistirmelerine yénelik psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri sunar.

P.C. 16:  Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde 6gretmenlere ve ailelere musavirlik hizmeti sunar.



P.C.17:

P.C.18:

P.C.19:
P.C.20:
P.C.21:
P.C.22:
P.C.23:
P.C.24:
P.C.25:
P.C.26:

P.C.27:

P.C.28:

P.C.29:
P.C.30:
P.C.31:
P.C.32:
P.C.33:
6.6.1:
0.c.2:
0.C.3:

0.C.4:

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigini artirmak amaciyla diger galisanlarla, velilerle ve kurumlarla isbirligi yapar.

Meslegi ile ilgili gtincel bilgileri, kaynaklari, gelismeleri, kongre, seminer vb. etkinlikleri takip eder. Bu dogrultuda benzer calismalari planlar
ve yuratdr.

Alaniyla ilgili olay ve olgulari bilimsel yontem ve tekniklerle inceler, istatistiksel analizler yaparak verileri yorumlar ve degerlendirir.
Atatlrk ilke ve devrimleri dogrultusunda ulusal bilingle hareket eder; insani, toplumsal ve ulusal degerleri benimser.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B1 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
Sosyal bilimlerin farkli alanlari (sosyoloji, psikoloji, antropoloji, felsefe vb.) ile kendi alani arasinda iligki kurar

Alaninin gerektirdigi ileri diizeyde bir bilgisayar yaziimini ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Turk egitim sisteminin amag, yapi ve isleyisini, sinif yonetimi yaklasimlarini ve egitim ile ilgili genel stregleri bilir.

Bilimsel arastirma yontemlerini uygun bir sekilde kullanarak alant ile ilgili makale/projeler hazirlar.

Tirkgeyi kurallarina uygun, diizglin ve etkili sekilde kullanarak 6grencilerle saglikli iletisim kurar.

Ogrencilerin gelisim &zelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu alaninin 6zelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun &gretim strateji,
yontem ve tekniklerini uygular.

Kariyer gelisimi kuramlari, karar verme modelleri ve isgticii piyasasi kosullari temelinde bireylere, kariyer gelisimleri stirecinde kendilerini
tanimalarini, anlamalarini ve uygun kararlar vermelerini kolaylastiracak hizmetler sunar.

Bireyin normal ve normal disi davranislarina ve davraniglarinin dinamigine iliskin farkindalik kazanir.

Toplumlarin ve bireylerin kilttrel ve sosyo-ekonomik ézelliklerinin tanir.

Grupla psikolojik danisma stirecine iliskin anlayis gelistirir.

Birey ve grupla danisma sirecinde bilissel, davranissal, duygusal, kiilttrel ve spiritiel boyutlari buttinlestirecek sekilde hizmet sunar.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini hak savunuculugu (dezavantajli gruplar, cocuklar vb) baglaminda yuratar.

Sosyal beceri kavraminin ne oldugunu bilme, sosyal becerileri siralayabilme

Sosyal becerilerin giinliik yasamdaki yerini ifade edebilme

Gunlik yasamda sosyal beceri egitimlerini nasil uygulandigini bilme

Farkli ddnemlerde kazandirilan sosyal becerilerin farklarini bilme



indirilme Tarihi

06.02.2026 13:35:11

RPDAE 408 - BIREYSEL PSIKOLOJIK DANISMA UYGULAMASI 2 - Egitim Fakdltesi - Egitim Bilimleri B&IGm
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu derste, 6grencilerden psikolojik danisma almaya ihtiyaci olan danisanlarla stipervizyon esliginde danisma yaparak beceri ve yeterlik kazanmalarini saglamaktir.

Dersin icerigi

Bu derste, 6grencilerden psikolojik danisma almaya ihtiyaci olan birer danisan bulup, onlarla danisma yapmalari ve bu stirecte stipervizyon alarak danismanlik becerilerini
gelistirmeleri beklenmektedir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Voltan-Acar, N. (2012). ileri grupla psikolojik danisma uygulamasi. Ankara: Nobel Yayinclik.<br />Corey, G. (2011). Psikolojik danisma, psikoterapi kuram ve
uygulamalari. (Cev.T. Ergene). Ankara: Mentis Yayinlari. <br />Akkoyun, F. (1994). Yardim becerileri alistirmalari. (Temel egitim programi) (2. baski). Ankara: Form Ofset
Young, M. E. (2024). Yardim Sanatini Ogrenmez Temel Yardim Becerileri ve Teknikleri. (Cev. Ed. F. Bacanl & G. YUksel). Pegem Akademi.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Slipervizyon

Ders Igin Onerilen Diger Hususlar

Psikolojik danisma ilke ve teknikleri, psikolojik danisma becerileri konularinin gézden gegirilmesi
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Mevcut degil.

Dersin Verilisi

Siipervizyon

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Doc. Dr. Faruk Bozdag Dr. Ogr. Uyesi Fikriye Alkim Ari Burcu Tiirkan Aydin Dr. Ogr. Uyesi Bilal Kaya Dog. Dr. Ersoy Carkit

Program Ciktisi

1. Psikolojik danisma becerilerini psikolojik danisma stirecinde etkili bir bicimde kullanabilir.
2. Psikolojik danisma uygulamasinda meslek etigine uygun davranislar sergileyebilir.
3. Farkli kuramsal yaklasimlarin kullanildigi eklektik bir yaklasimla becerileri uygulayabilir.



Haftalik icerikler

Hazirhik

Sira Bilgileri Laboratuvar Ogretim Metodlar

1

10

1

12

13

14

15

is Yiikleri

Aktiviteler

Uygulama / Pratik
Ders Oncesi Bireysel Calisma

Anlatma Yontemi, Planli Grup Calismasi,

Beceri Gelistirme Calismasi

Anlatma Yontemi, Planli Grup Calismasi,

Beceri Gelistirme Calismasi

Anlatma Yontemi, Planli Grup Calismasi,

Beceri Gelistirme Calismasi

Ornek Olay Yéntemi, Planli Grup
Calismasi, Beceri Gelistirme Calismasi,
Rol Yapma, Beyin Firtinasi

Ornek Olay Yéntemi, Planli Grup
Calismasi, Beceri Gelistirme Calismasi,
Rol Yapma, Beyin Firtinasi

Ornek Olay Yéntemi, Planh Grup
Calismasi, Beceri Gelistirme Calismasi,
Rol Yapma, Beyin Firtinasi

Ornek Olay Yéntemi, Planh Grup
Calismasi, Beceri Gelistirme Calismasi,
Rol Yapma, Beyin Firtinasi

Ornek Olay Yéntemi, Planli Grup
Calismasi, Beceri Gelistirme Calismasi,
Rol Yapma, Beyin Firtinasi

Ornek Olay Yéntemi, Planli Grup
Calismasi, Beceri Gelistirme Calismasi,
Rol Yapma, Beyin Firtinasi

Ornek Olay Yéntemi, Planli Grup
Calismasi, Beceri Gelistirme Calismasi,
Rol Yapma, Beyin Firtinasi

Ornek Olay Yéntemi, Planli Grup
Calismasi, Beceri Gelistirme Calismasi,
Rol Yapma, Beyin Firtinasi

Ornek Olay Yéntemi, Planli Grup
Calismasi, Beceri Gelistirme Calismasi,
Rol Yapma, Beyin Firtinasi

Ornek Olay Yéntemi, Planli Grup
Calismasi, Beceri Gelistirme Calismasi,
Rol Yapma, Beyin Firtinasi

Ornek Olay Yéntemi, Planli Grup
Calismasi, Beceri Gelistirme Calismasi,
Rol Yapma, Beyin Firtinasi

Uygulama / Pratik Sonrasi Bireysel Calisma

Rapor

Odev

Degerlendirme

Aktiviteler

Performans Odevi

Teorik

Bireyle Psikolojik Danigsma
Uygulamasina yonelik mesleki etik
kurallar ve sorumluluklar

Psikolojik Danisma ilke ve
Tekniklerine genel bir bakig

Psikolojik Danisma becerilerine
genel bir bakis

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Ara Sinav
Bireyle psikolojik danisma

uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Sayisi

w NN

Agirhigi (%)
100,00

Egitim Bilimleri B&IGm{ / REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK X Ogrenme Ciktisi iliskisi

Uygulama

Bireyle Psikolojik Danigma
Uygulamasina yonelik mesleki etik
kurallar ve sorumluluklar

Psikolojik Danisma ilke ve
Tekniklerine genel bir bakis

Psikolojik Danisma becerilerine
genel bir bakis

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Bireyle psikolojik danisma
uygulamasi

Siiresi (saat)
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00



P.C.P.C.P.C. P.C.P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

o.c. 11 1 1 1 1 1 1

P.C. 1: Turk Milli egitim sistemi ve mevzuatini, sistem icerisindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini tanir.

P.C.2: Psikolojik danisma ve rehberlik alant ile ilgili kuram, yaklasim ve temel kavramlari agiklar.

P.C.3: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin kapsami ve sinirliliklarini bilir ve diger disiplinler ile iliskilerine uygun hareket eder.

P.C.4: Alaniileilgili etik kurallari, yasal diizenlemeleri géz dniinde bulundurarak calismanin insan haklari ve meslek etigi agisindan énemini aciklar.
P.C.5: Bireylerle profesyonel bir psikolojik danisma iliskisi kurma, stirdiirme ve sonlandirma icin gerekli olan bilgi ve becerileri etkili sekilde kullanir.

P.C. 6: Farkli yas gruplarina ve hedef kitlelere yonelik egitsel, mesleki ve kisisel sosyal rehberlik alanlarinda ihtiyaca gore bireysel ya da grupla
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sunar.

P.C. 7: Bireylerin ihtiyaclarini g6z 6niinde bulunduran oryantasyon programi hazirlar ve uygular.
P.C. 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde kullanmak Uzere ihtiyacina bagli olarak bir 6lgme araci gelistirir.
P.C.9: ihtiyaclar cercevesinde kullanabilecegi test ve test disi teknikleri uygular, degerlendirir ve sonuclari yorumlar.
P.C. 10:  Krize miidahale yollari ve 6nleyici rehberlik hizmetleri yGritr.
P.C. 11:  Rehberlik programlarini hazirlar, uygular, gerektiginde kurumun ihtiyaglarina gére uyarlar ve gelistirir.
P.C.12: Psikolojik danisma ve rehberlik stirecinde bireylerle yansiz ve 6nyargisiz bir iletisim kurar.
P.C. 13:  Mesleki gelisimi icin kendi yeterliliklerini degerlendirir, sinirlarinin farkinda olur ve bunlari gelistirmeye yonelik planlamalar yapar, uygular.

P.C. 14:  Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini hesap verilebilirlik ilkesi cercevesinde yuriitir ve gerekli kayitlari tutar, yillik raporlari hazirlar,
psikolojik danisma sureciyle ilgili kayitlarin gizliligini saglar.

P.GC. 15:  Ozel gereksinimi olan bireylerin mevcut potansiyellerini fark etmeleri, bunlari gelistirmelerine yénelik psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri sunar.

P.C. 16 :  Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde 6gretmenlere ve ailelere musavirlik hizmeti sunar.
P.C. 17 :  Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigini artirmak amaciyla diger calisanlarla, velilerle ve kurumlarla isbirligi yapar.

P.C. 18: Meslegi ile ilgili glincel bilgileri, kaynaklari, gelismeleri, kongre, seminer vb. etkinlikleri takip eder. Bu dogrultuda benzer calismalari planlar
ve ylrdtar.

P.C. 19: Alanyla ilgili olay ve olgulari bilimsel yéntem ve tekniklerle inceler, istatistiksel analizler yaparak verileri yorumlar ve degerlendirir.
P.C.20: Atatirk ilke ve devrimleri dogrultusunda ulusal bilingle hareket eder; insani, toplumsal ve ulusal degerleri benimser.

P.C.21: Bir yabana dili en az Avrupa Dil Portféyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
P.C.22: Sosyal bilimlerin farkli alanlari (sosyoloji, psikoloji, antropoloji, felsefe vb.) ile kendi alani arasinda iliski kurar

P.C.23: Alaninin gerektirdigi ileri diizeyde bir bilgisayar yazilimini ve iletisim teknolojilerini kullanir.

P.C.24: Turk egitim sisteminin amac, yapi ve isleyisini, sinif yonetimi yaklasimlarini ve egitim ile ilgili genel stiregleri bilir.

P.C. 25: Bilimsel arastirma yontemlerini uygun bir sekilde kullanarak alant ile ilgili makale/projeler hazirlar.

P.C.26: Turkgeyi kurallarina uygun, diizgiin ve etkili sekilde kullanarak égrencilerle saglikli iletisim kurar.

P.GC.27: Ogrencilerin gelisim ézelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu alaninin ézelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun égretim strateji,
yontem ve tekniklerini uygular.

P.C.28: Kariyer gelisimi kuramlari, karar verme modelleri ve isglicii piyasasi kosullari temelinde bireylere, kariyer gelisimleri stirecinde kendilerini
tanimalarini, anlamalarini ve uygun kararlar vermelerini kolaylastiracak hizmetler sunar.

P.C.29: Bireyin normal ve normal disi davranislarina ve davranislarinin dinamigine iliskin farkindalik kazanir.
P.C.30: Toplumlarin ve bireylerin kiiltirel ve sosyo-ekonomik &zelliklerinin tanir.
P.C.31: Grupla psikolojik danisma sirecine iligkin anlayis gelistirir.

P.C.32: Birey ve grupla danisma stirecinde biligsel, davranissal, duygusal, kiltiirel ve spiritiiel boyutlari bittnlestirecek sekilde hizmet sunar.



P.C.33: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini hak savunuculugu (dezavantajli gruplar, cocuklar vb) baglaminda ydrttar.
0.C. 1:  Psikolojik danisma becerilerini psikolojik danisma stirecinde etkili bir bicimde kullanabilir.
0.C.2: Psikolojik danisma uygulamasinda meslek etigine uygun davranislar sergileyebilir.

0.C.3:  Farkli kuramsal yaklagimlarin kullanildigi eklektik bir yaklasimla becerileri uygulayabilir.



indirilme Tarihi
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RPDAE 573 - YASAM BOYU KARIYER GELISIMI - Egitim Fakiltesi - Egitim Bilimleri B8limi
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bireyin ve is yasaminin sirekli ve 6ngériilemez bir sekilde degisimine dayali olarak kariyer gelisiminin dinamik bir stireg olarak ele alinmasi; yasam boyu kariyer gelisimi
konusunda benimsenecek yaklasim ve yardim hizmetleri; egitim kurumlarinda uygulanabilecek stratejiler.

Dersin icerigi

Gelisim Gorevleri (Gelisimin temel kavramlari- olgunlagsma- biiytime), 21. yy Yasam Becerileri, Kariyerle ilgili temel kavramlar, Kariyer gelisim kuramlari agisindan yasam
kariyeri gelisimi, Cocukluk donemi kariyer gelisimi, Ergenlik dénemi kariyer gelisimi, Beliren yetiskinlik donemi kariyer gelisimi, Yetiskinlik donemi kariyer gelisimi, Kariyer
gelisimde karsilasilan zorluklari atlatmada psikolojik danismanlarin gérevleri, Kariyer gelisim ihtiyaglarina yonelik programlarin gelistirilmesi asamalari

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi. Pegem.<br />Oztemel, K. (2021). Vaka érnekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik danismasi. Pegem
Akademi<br />

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Anlatim, Tartisma, Soru-Yanit, Takim/Grup Calismasi, Rapor Hazirlama ve Sunma

Ders i¢in Onerilen Diger Hususlar

Ders igin gerekli hazirliklarin yapilmasi

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Mevcut degil.

Dersin Verilisi

Yuz ylze.

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Doc. Dr. Ersoy Carkit

Program Ciktisi

Kariyer gelisiminin dinamik stirecini anlar.

Bireyin kariyer gelisiminin gocukluktan yetiskinlige kadar her yasam asamasinda nasil degistigini bittincil bir yaklasimla kavrar.
Kariyer gelisiminde kullanilan teorik yaklasimlar ve modeller hakkinda bilgi sahibi olur.
Egitim kurumlarinda uygulanabilecek kariyer danismanhigr hizmetlerini agiklar.

Egitim kurumlari, is yerleri ve endustri sektorlerinde uygulanabilecek kariyer gelisimi stratejilerini tartisir.

Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1

2 Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi.

3 Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi.

4 Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi.

Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi.

Pegem. Bolim 2

Pegem. Bolim 1 ve 3

Pegem.Bolim 2, 3, 4

Pegem.Bolim 2, 3,4

Laboratuvar Ogretim Metodlan

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve Sunma

Teorik

Dersin tanitimi, basari kosullari ve
devam kosullarinin anlatilmasi Dersin
iceriginin ve 6lgme degerlendirme
sureglerinin agiklanmasi. Yasam Boyu
Gelisim

Yasam Boyu Kariyer Gelisimi - Temel
Kavramlar

Kariyer Gelisim Kuramlari Agisindan
Yasam Boyu Kariyer Geligimi - 1

Kariyer Gelisim Kuramlari Agisindan
Yasam Boyu Kariyer Gelisimi - 2

Uygulama



Sira Hazirlik Bilgileri

5 Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi.
Pegem. Bolim 5

6 Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi.
Pegem. Bolim 5 Oztemel, K. (2021). Vaka
ornekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danismasi. Pegem Akademi. Bolim 4

7 Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi.
Pegem. Bolim 6 Oztemel, K. (2021). Vaka
ornekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danismasi. Pegem Akademi. Bolim 5

9 Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi.
Pegem. Bolim 6 Oztemel, K. (2021). Vaka
ornekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danismasi. Pegem Akademi. Bolim 5

10 Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi.
Pegem. Bolim 7 Oztemel, K. (2021). Vaka
ornekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danismasi. Pegem Akademi. Bolim 6

11 Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi.
Pegem. Bolim 7 Oztemel, K. (2021). Vaka
ornekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danismasi. Pegem Akademi. Bolim 6

12 Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi.
Pegem. Bolim 8 Oztemel, K. (2021). Vaka
ornekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danismasi. Pegem Akademi. Bolim 7

13 Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi.
Pegem. Bolim 8 Oztemel, K. (2021). Vaka
ornekleriyle kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danismasi. Pegem Akademi. Bolim 7

14 Oztemel, K. (2021). Vaka 6rnekleriyle kariyer
rehberligi ve kariyer psikolojik danismasi. Pegem
Akademi. Bolim 8

15 Siyez, D. M. (2020). Yasam boyu kariyer gelisimi.
Pegem. Bolim 9 ve 10

is Yiikleri

Aktiviteler

Vize

Final

Derse Katilim

Ara Sinav Hazirhk
Final Sinavi Hazirlik
Kuiguk Grup Calismasi
Gosterim

Ders Oncesi Bireysel Calisma

Laboratuvar Ogretim Metodlan

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve Sunma

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,
Takim/Grup
Calismasi, Rapor
Hazirlama ve Sunma

Sayisi

Teorik

Cocukluk Déneminde Kariyer Gelisimi

Cocukluk Déneminde Kariyer Gelisim
Midahaleleri

Ergenlik Doneminde Kariyer Gelisimi

Ara sinav

Ergenlik Déneminde Kariyer Gelisim
Midahaleleri

Beliren Yetiskinlik Doneminde Kariyer
Gelisimi

Beliren Yetiskinlik Déneminde Kariyer
Gelisim Mudahaleleri

Yetiskinlik Doneminde Kariyer Gelisimi

Yetiskinlik Doneminde Kariyer Gelisim
Midahaleleri

ileri yetiskinlikte kariyer gelisimi ve
mudahaleleri

Ozel gereksinimli bireylerin kariyer
gelisimi

Siiresi (saat)
1,00
1,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,00

Uygulama



Degerlendirme

Aktiviteler Agirhigr (%)
Final 30,00
Odev 30,00
Vize 40,00

Egitim Bilimleri B8lim{ / REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C.P.C.P.C. P.C.P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

6.C. 1 1

P.C. 1: Turk Milli egitim sistemi ve mevzuatini, sistem icerisindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini tanir.

P.C. 2: Psikolojik danisma ve rehberlik alant ile ilgili kuram, yaklasim ve temel kavramlari agiklar.

P.C.3: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin kapsami ve sinirliliklarini bilir ve diger disiplinler ile iliskilerine uygun hareket eder.

P.C.4: Alaniileilgili etik kurallari, yasal diizenlemeleri géz 6niinde bulundurarak calismanin insan haklari ve meslek etigi agisindan énemini agiklar.
P.C.5: Bireylerle profesyonel bir psikolojik danisma iliskisi kurma, stirdiirme ve sonlandirma icin gerekli olan bilgi ve becerileri etkili sekilde kullanir.

P.C. 6: Farkliyas gruplarina ve hedef kitlelere yonelik egitsel, mesleki ve kisisel sosyal rehberlik alanlarinda ihtiyaca gore bireysel ya da grupla
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sunar.

P.C. 7: Bireylerin ihtiyaglarini g6z 6niinde bulunduran oryantasyon programi hazirlar ve uygular.
P.C. 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde kullanmak Gzere ihtiyacina bagli olarak bir 6lgme araci gelistirir.
P.C.9: ihtiyaclar cercevesinde kullanabilecegi test ve test disi teknikleri uygular, degerlendirir ve sonuglari yorumlar.
P.C. 10:  Krize midahale yollari ve 6nleyici rehberlik hizmetleri ytritar.
P.C. 11:  Rehberlik programlarini hazirlar, uygular, gerektiginde kurumun ihtiyaglarina gére uyarlar ve gelistirir.
P.C. 12: Psikolojik danisma ve rehberlik siirecinde bireylerle yansiz ve ényargisiz bir iletisim kurar.
P.C. 13:  Mesleki gelisimi icin kendi yeterliliklerini degerlendirir, sinirlarinin farkinda olur ve bunlari gelistirmeye yonelik planlamalar yapar, uygular.

P.C. 14: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini hesap verilebilirlik ilkesi cercevesinde yurutir ve gerekli kayitlari tutar, yillik raporlari hazirlar,
psikolojik danisma sireciyle ilgili kayitlarin gizliligini saglar.

P.C. 15:  Ozel gereksinimi olan bireylerin mevcut potansiyellerini fark etmeleri, bunlari gelistirmelerine yénelik psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri sunar.

P.C. 16:  Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde 6gretmenlere ve ailelere musavirlik hizmeti sunar.
P.C. 17 :  Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigini artirmak amaciyla diger calisanlarla, velilerle ve kurumlarla isbirligi yapar.

P.C. 18: Meslegi ile ilgili glincel bilgileri, kaynaklari, gelismeleri, kongre, seminer vb. etkinlikleri takip eder. Bu dogrultuda benzer calismalari planlar
ve ydratar.

P.C. 19: Alaniyla ilgili olay ve olgulari bilimsel yontem ve tekniklerle inceler, istatistiksel analizler yaparak verileri yorumlar ve degerlendirir.
P.C.20: Atatirk ilke ve devrimleri dogrultusunda ulusal bilincle hareket eder; insani, toplumsal ve ulusal degerleri benimser.

P.C.21: Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
P.C.22: Sosyal bilimlerin farkli alanlari (sosyoloji, psikoloji, antropoloji, felsefe vb.) ile kendi alani arasinda iliski kurar

P.C. 23 : Alaninin gerektirdigi ileri diizeyde bir bilgisayar yaziimini ve iletisim teknolojilerini kullanir.



P.C.24:
P.C.25:
P.C. 26:

P.C.27:

P.C.28:

P.C.29:
P.C.30:
P.C.31:
P.C.32:
P.C.33:
0.C.1:
0.c.2:
0.c.3:
0.G.4:

0.C.5:

Tirk egitim sisteminin amag, yapi ve isleyisini, sinif yonetimi yaklasimlarini ve egitim ile ilgili genel stregleri bilir.
Bilimsel arastirma yéntemlerini uygun bir sekilde kullanarak alani ile ilgili makale/projeler hazirlar.
Turkgeyi kurallarina uygun, diizglin ve etkili sekilde kullanarak 6grencilerle saglikli iletisim kurar.

Ogrencilerin gelisim &zelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu alaninin ézelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun &gretim strateji,
yontem ve tekniklerini uygular.

Kariyer gelisimi kuramlari, karar verme modelleri ve isgiicii piyasasi kosullari temelinde bireylere, kariyer gelisimleri siirecinde kendilerini
tanimalarini, anlamalarini ve uygun kararlar vermelerini kolaylastiracak hizmetler sunar.

Bireyin normal ve normal disi davranislarina ve davranislarinin dinamigine iliskin farkindalik kazanir.

Toplumlarin ve bireylerin kiltirel ve sosyo-ekonomik 6zelliklerinin tanir.

Grupla psikolojik danisma siirecine iliskin anlayis gelistirir.

Birey ve grupla danisma siirecinde bilissel, davranissal, duygusal, kiilttrel ve spiritiel boyutlari butlinlestirecek sekilde hizmet sunar.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini hak savunuculugu (dezavantajli gruplar, cocuklar vb) baglaminda ydrittr.

Kariyer gelisiminin dinamik stirecini anlar.

Bireyin kariyer gelisiminin gocukluktan yetiskinlige kadar her yasam asamasinda nasil degistigini buttincil bir yaklagimla kavrar.
Kariyer gelisiminde kullanilan teorik yaklasimlar ve modeller hakkinda bilgi sahibi olur.

Egitim kurumlarinda uygulanabilecek kariyer danismanligr hizmetlerini agiklar.

Egitim kurumlar, is yerleri ve endustri sektorlerinde uygulanabilecek kariyer gelisimi stratejilerini tartisir.
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